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Res. 4.606/17 e 4.945/21
29 de maio de 2026
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Relatorio Responsabilidade social, ambiental e climatico

Apresentamos, a seguir, o Relatério Semestral de Responsabilidade social, ambiental e climatico da
Cocban — CECM dos Bancarios de JF Ltda.

Data base: 31/12/2025

Diretora Responsavel: Graziela Polato Nicolau

A Politica de Responsabilidade social, ambiental e climdtica da Cocban encontra-se devidamente
atualizada e esta divulgada em nosso site www.cocban.com.br, a todos os cooperados.

| — Gestao dos Riscos

A Cooperativa tem acompanhado os riscos através da Gestdo do risco social, ambiental e climatico.

COCBAN - CECM DOS BANCARIOS DE JUIZ DE FORA LTDA
CNPJ 04.158.581/0001-45
GESTAO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO - Res. 4.606/17 e 4.945/21
Rotinas, Procedimentos, Controles e Monitoramento - Res.4.606/17 e 4.945/21

Identificacao
Sao acompanhados possibilidade de
risco através das operacgdes de Controle
Periodo crédito e risco por tomador. Classificagao | Avaliacdao | Monitoramento | Mitigacdo | de Risco | Status

N3o identificamos nenhum risco
jul/25 | significativo para acompanhamento. XX XX XX XX XX XX

N3ao identificamos nenhum risco
ago/25 | significativo para acompanhamento. XX XX XX XX XX XX

N3o identificamos nenhum risco
set/25 | significativo para acompanhamento. XX XX XX XX XX XX

N3o identificamos nenhum risco
out/25 | significativo para acompanhamento. XX XX XX XX XX XX

N3ao identificamos nenhum risco
nov/25 | significativo para acompanhamento. XX XX XX XX XX XX

N3o identificamos nenhum risco
dez/25| significativo para acompanhamento. XX XX XX XX XX XX
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COCBAN - CECM DOS BANCARIOS DE JUIZ DE FORA LTDA

CNPJ 04.158.581/0001-45

GESTAO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO - Res. 4.606/17 e 4.945/21

Riscos

Identificacdo

Exposi¢do ao Risco:

No periodo de julho a dezembro/2025

Risco 1 -

Eficiéncia Ambiental

1 - A Cocban ndo pratica nenhum tipo de ato irregular, ilegal ou
criminoso que impacte negativamente nos povos indigenas e
quilombolas. 2 - Ndo possui nenhuma relagdo com atos
criminosos associados a alimentos ou produtos agrotéxicos
prejudiciais a saude. 3 - Ndo realiza nenhum tipo de exploracdo
em recursos naturais. 4 - Ndo pratica nenhum tipo de acdo que
possa ocasionar algum tipo de desastre ambiental, nuclear ou
afins. 5 - A Cocban adota o consumo sustentavel de recursos
naturais e de materiais nos processos internos nas
contratacdes de bens e servicos.

Risco 2 -

Etica, conformidade e
combate a corrupcdo

A Cocban atua de forma ética, com respeito aos direitos
humanos e intolerancia a qualquer tipo de atitude ilicita nas
suas operacdes e relacionamentos.

Risco 3 -

Transparéncia, equidade
e responsabilidade

A Cocban divulga suas informacgdes em linguagem de facil
compreensdo, abre oportunidades para criticas e sugestdes em
seus canais de atendimento e divulga informagdes que
demonstram seu desempenho.

Risco 4 -

Cooperativismo

A Cocban pratica os principios cooperativistas e dissemina a
pratica dos mesmos.

Risco 5 -

Liberdade a associacdo

A Cocban respeita o direito escolha de todos os bancarios a
associagdao ou ndo.

Risco 6 -

Trabalho forcado e
infantil

A Cocban ndo pratica e ndo apoia a utilizagdo de trabalho
infantil.

Risco 7 -

Saude e seguranca
trabalho

A Cocban proporciona um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, toma as medidas adequadas para prevenir acidentes
e danos a saude.

Risco 8 -

Discriminagdo

A Cocban nédo pratica e nem apoia nenhum tipo de
discriminacao, repudiando toda forma de preconceitos e
constrangimentos com base em etnia, raca, cor, condi¢do
socioecondmica, situacdo familiar, nacionalidade, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, religido, crenca,
deficiéncia, posicionamento ideoldgico e politico.

Risco 9 -

Atividades ilegais

1-A Cocban ndo permite e nem apoia nenhum tipo de prética
ilicita, principalmente utilizando-se dos recursos financeiros da
mesma. 2-A Cocban ndo apoia o trafico de pessoas, exploracdo
social ou o proveito criminoso da prostituicdo. 3- A mesma
cumpre o estabelecido na legislacdo previdencidria e
trabalhista, incluindo o que diz respeito a salde e seguranca do
trabalho.

Risco 10 -

Uso de recursos
financeiros de modo
consciente

1-A Cocban orienta aos seus associados 0 uso dos recursos
para melhor atender as suas necessidades e objetivos. 2-Busca
promover o uso eficiente dos recursos, com a utilizagdo de
equipamentos que permitem reduzir o consumo, promover o
uso racional da dgua, eficiéncia energética, reducdo,
reutilizacdo e reciclagem de materiais e recursos.

Risco 11 -

Produtos e servicos

A Cocban contribui para a inclusdo financeira e
desenvolvimento social, levando crédito e outros servicos
financeiros para a sociedade.

COCBAN
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Risco 12 - Risco de reputacdo A Cocban protege sua reputacdo por meio ao estimulo do
comportamento ético e responsavel por parte dos membros
dos conselhos constituidos e seus associados.

Risco 13 - Natureza Social, 1-A Cocban considera o tema sustentabilidade como fator

Ambiental e Climatica importante para sua atividade, de forma que busca atender

seus clientes e demais partes interessadas de forma prudente

e com equilibrio em relagdo aos riscos social, ambiental e
climatico, da mesma forma que aborda os demais riscos
inerentes a instituicdo.2- Incentiva a criacdo de produtos
financeiros que promovam a transi¢cdo para uma economia de
baixo carbono; 3-Apoia seus cooperados, fornecedores e
parceiros na adogdo de melhores praticas ambientais e sociais.

Estes sdo os riscos que a Cocban considera ser exposta e realiza o monitoramento peridédico dos mesmos.

COCBAN - CECM DOS BANCARIOS DE JUIZ DE FORA LTDA

CNPJ 04.158.581/0001-45

GESTAQ DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO - Res. 4.606/17 e 4.945/21

Identificacdo Data-Base | Data-Base | Data-Base Data-Base Data-Base | Data-Base
Riscos Exposicdo ao Risco: jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 1 - Eficiéncia Ambiental ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia
Etica, conformidade e combate a | Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 2 - corrupgdo ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia
Transparéncia, equidade e Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 3 - responsabilidade ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 4 - Cooperativismo ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 5 - Liberdade a associacdo ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia |ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 6 - Trabalho forgado e infantil ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia |ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 7 - Saude e seguranca trabalho ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia |ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 8 - Discriminacdo ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 9 - Atividades ilegais ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia
Uso de recursos financeiros de Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 10 - | modo consciente ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 11 - | Produtos e servicos ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia |ocorréncia
Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 12 - | Risco de reputacdo ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia |ocorréncia |ocorréncia
Natureza Social, Ambiental e Sem Sem Sem Sem Sem Sem

Risco 13 - | Climatica ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia | ocorréncia

Il — Plano de Acao PRSAC

A Cocban mantém atualizado o Plano de A¢do sobre Responsabilidade social, ambiental e climatico e o
mesmo encontra-se anexo a este relatério e estd disponivel aos nossos cooperados através do site
www.cocban.coop.br.

1
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Il — Projetos sociais e ambientais em 2025:

. \Distribuigéo de Materiais Escolares:\

Em parceria com o Sindicato dos Bancérios de Juiz de Fora e outras entidades, foram oferecidos 100 kits
escolares para criancas carentes de bairros menos favorecidos, reforcando o compromisso com a educacao.

» Dia € 2025;

Evento em parceria com MMV — Ministério Mulheres da Minha Vida, promovendo o workshop "Cooperando
com os Relacionamentos", com mais de 80 mulheres participantes, focado no valor dos bons relacionamentos.

o \Campanha na Escola Estadual Professor José Freire (Out 2025):

Realizada acdo educativa sobre bullying e cyberbullying, promovendo a conscientizacdo, dialogo sobre
respeito e empatia, e distribuicdo de kits pedagdgicos para incentivar atividades ludicas.

A iniciativa enfatiza o compromisso da cooperativa com a educagdo e com o bem-estar comunitario.

Todas as fotos dos projetos sociais e ambientais estdo disponiveis em nosso site
https://cocban.coop.br/cooperativismo/responsabilidade-socioambiental/

~ &4 (27) Roundcube Webmail ;i Cair X &, Responsabilidade Socioambien X =+ = x

€« > C 23 cocban.coop.br/cooperativismo/responsabilidade-socioambiental/ b+ E:} J %

82 | @ Sicalc-ImpresioG.. () Quod -Rufra @ Loginno Webmail & MantisET (&, Cocban—Cooperati. € BradescoNetEmpr.. £3 CREDUFES €D Validador Bradesco (@ ClickSign

Responsabilidade Socioambiental

Adotar agbes e praticas sustentaveis ndo & uma questdo de modismo ou tendéncia. Atuar com
responsabilidade secicambiental ndo € s6 uma postura desejavel para empresas. Esses sdo principios bésicos
sobre os quais todas as pessoas e todas as instituigdes precisam se conscientizar para a continuidade salutar
do planeta, para o beneficio de todos e por um futuro melhor.

Nesse sentido, cooperar pode ser uma atitude positiva que contribui para uma sociedade mais justa e
prospera.

Pelos proprios principios do modelo cooperativo, as instituigGes cooperativas, independente de seu ramo de
atuacdo, devem ser voltadas ao desenvolvimento comunitdrio, com preocupacbes educacionais, sociais e
ambientais, com total responsabilidade socioambiental. Veja alguns exemplos:

* PROGRAMAS AMBIENTAIS
» DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL @ Goane te ajudar?

i O Pesquisar x .. n 6 m (=5 ;? ﬂﬁ‘ El & G (" @ i 21{13(;;25026 -

. __________________________________________________________________________________________________________|
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Distribuicdo de materiais escolares:

CAMPANHA R

COCBAN

UL

“Educar ¢ semear com sabedoria e colher com paciéncia”

Augusto Cury_

A Cocban se uniu ao Sindicato dos Bancarios de JF e a outras
institui¢des de nossa cidade para juntas realizarem a doagio de kits
escolares a centenas de criangas carentes de nossa cidade.

Investir em educagﬁo éa garantia de um futuro promissor!

A Cocban e o Sindicato dos Bancdrios de Juiz de Fora e outras entidades da cidade, se uniram para
beneficiar criangas carentes de bairros menos favorecidos de Juiz de Fora e foram ofertados 100 kits escolares.

A Cocban acredita no valor da educagdo e na transforma¢dao que a mesma pode causar na vida dos
estudantes.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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Dia C 2025 :

A Cocban junto ao MMV - Mulheres da Minha Vida promoveram o WORKSHOP COOPERANDO COM OS
RELACIONAMENTOS.

O mesmo contou com a presenca de mais de 80 mulheres que foram mentoriadas por Cristiane Petrato —
Analista em Comportamento Humano, que trouxe uma fala sobre a importancia de se relacionar bem!

&,

socAN

DIA C

DIA DE
COOPERAR

2025

WHORSHOP
COOPERANDO COM OS
RELACIONAMENTOS
Cristiane Petrato - Mentora

i
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CocBan

DIA C
PAOYUS

A COCBAN, em parceria com o Ministério
MMV, promoveu no dia 23 de agosto de 2025
o Workshop “Cooperando com os
Relacionamentos”, realizado na sede do
MMV.

O evento reuniu mais de 80 mulheres, que
puderam receber mentoria sobre
relacionamentos, além de participar de um
agradavel momento de comunhao,
finalizado com um coffee break especial.
Para a Cocban, iniciativas como esta tém o
poder de transformar pensamentos e modos
de vida, pois acreditamos que a orientacao
adequada é capaz de mudar histdrias.

’ M[ﬂiﬂl 1A VIDA

. __________________________________________________________________________________________________________|
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Campanha Escola Estadual Professor José Freire

Tema: Bullyng e Cyberbullyng

—-—l————
AQAO RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2025

vp,

TODOS CONTRA
BULLYNG
CYBERBULLYNG
EDUCANDOS
1° AO 4° ANOS
ENSINO
FUNDAMENTAL
E.E.PROF.JOSE
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A Cooperativa realizou, em outubro/2025, uma atividade especial com os alunos da Escola Estadual
Professor José Freire, localizada no bairro Industrial, em Juiz de Fora. A acdo teve como foco a conscientizagdo
sobre bullying e cyberbullying, temas cada vez mais presentes no cotidiano das criancas e essenciais para a
construcdo de um ambiente escolar mais saudavel, seguro e acolhedor.

Durante o encontro, conversamos com os estudantes sobre o impacto das palavras, a importancia do
respeito, da empatia e da responsabilidade no uso das redes sociais. Levar esse didlogo as salas de aula é
fundamental para que, desde cedo, as criancas aprendam a identificar situacdes de violéncia, saibam como
pedir ajuda e desenvolvam atitudes positivas de convivéncia.

Como forma de incentivo e carinho, foram distribuidos aos alunos um kit de atividades pedagdgicas,
contendo giz de cera e um jogo de pareamento com palitos. O objetivo do kit é proporcionar experiéncias
[udicas e criativas fora das telas, estimulando a imaginacdo, a coordenagdo motora e o vinculo entre as criangas.

A Cooperativa reforga seu compromisso com a educagao, com o bem-estar da comunidade onde atua e
com a formacdo de cidaddos mais conscientes, soliddrios e preparados para conviver com respeito e
responsabilidade.

IV - Conclusdo

Neste periodo de julho a dezembro de 2025, a Cocban reafirma seu compromisso com a responsabilidade
social, ambiental e climatica, mantendo uma gestdo de riscos sdlida e transparente, sem a identificacdo de
ocorréncias significativas que comprometam suas operagdes ou seus principios. A cooperativa demonstra sua
atuacdo ética e sustentavel, promovendo o uso consciente dos recursos, respeito aos direitos humanos e
reforcando os valores do cooperativismo.

Além disso, a Cocban segue atuante em projetos que geram impacto positivo na comunidade, especialmente
nas areas de educacao, saude e inclusao social. As agcdes desenvolvidas fortalecem o vinculo com seus cooperados
e a sociedade, contribuindo para a formacao de cidadaos conscientes e comprometidos com um futuro mais justo
e sustentavel.

A diretoria permanece dedicada a atualizar e aprimorar continuamente suas politicas, planos de acdo e
praticas, garantindo a transparéncia, a ética e o fortalecimento do cooperativismo como base para um
desenvolvimento equilibrado e responsavel.

Com essa postura, a Cocban reafirma seu papel ativo na construcdo de um ambiente socioambiental mais
saudavel e sustentavel para todos.

COCBAN 11
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Este relatdrio sera encaminhado a Diretoria para aprovagdao do mesmo.

Juiz de Fora, 21 de maio de 2026.

GRAZ| ELA POLATO Assinado de forma digital

por GRAZIELA POLATO
NICOLAU:0284901 NICOLAU:02849014664

Dados: 2026.05.21 15:10:39
4664 0300

Graziela Polato Nicolau

Diretora Responsabilidade Social, ambiental e climatica
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